
TRAKvA sAĞLIK TuRizMiM GELişTinııır »rnıu,Ği rüzüĞü

Derneğin Adı ve Merkezi

Madde 1- Demeğin Aü: "Trakya Sağlık Turizmini Geliştirme Derneği" dir.

Demeğin merkezi Çerkezköy/Tekiıdağ'df. Şubesi açılmayacaktır.

Derneğin Amacı ve Bu Am.cı GerçeklĞştirmek için Dernekçe sürdürülecek Çalışma
Koıuları ve Biçimleri İte Faaliyet Alanı

Madde 2- Demek, Trakya Bölgesi'nde sağlık tuıizminin (medikal, temal ve üçiıncü yaş
tırrizmi.1 gelişıiriImesi kapsamlnda.

a. Sağl < tesisi (özel hastane, karıu./iiniveİsite hastanesi, klinik, muayenehane, ADSM
vb.), fuIizm acentesi, tuI operatöİü, otel gibi kurum ve kuruluşlann iş biıliği içerisinde
hareket etınesini ve rakip destinasyonlala karş1 lekabet avaııtajl kazanmasrnr
sağlamay,

b. sağl < tuİizmi alaİİnda bölgenin sahip olduğu imkanlan ve potansiyeli alaştırm4
inceleme ve geliştiımeyi,

c. Hedef pazarlara yönelik olarak yurtdışı ve yurtiçi taütm faaliyetleri geiçekleştirmeyi,

d. Bölgede sunulan sağl* hizmeti kalitesini arthrmayl amaçlarüaktadf.

Dernekçe SüıdürüIecek Çalışma Koı,ıülqfl ,e Biçirıılefi

a. Demek faaliyetlednin etkinleştiıilrnesi ve geliştiıilmesi için araşt(malar yapmak ve
Bölgede sağlık tu zminin geliştirilmesi ve sağl <ta hizmet kalitesinin aIhrılrnas1 için
kurs, seminer, konferaırs ve panel gibi eğitim çal§malan diizenlemek ve farkmdalığl
artrİüo kampanyalal yiırütmek,

b. Amacrn gerçekleştiıilmesi için gerekli otan heı tiiılü bilgi, belge, dokijman ve
yayülarr temin etmek, dokiimantasyon melkezi oluştu]:mak, çalışmaların duyurrnak
amacryla geleneksel ve dijital mecralarda (delgi, kitap, bülten ve sosyal medya gibi)
yayınlar çıkarmak,

c. Yutd§ı ve yurtiçinde tafutm, paza.lama ve eğitim faaliyetleli ofganize etmek,

d. Amacln gelçekleştiilmesi için sağlıklı bir çalışma ortaınrn sağlamak, her tiiIlü teknik
aıaç ve gereci, demirbaş ve krrtasiye malzemelerini temin etınek,

e. Geıelili izfuıler alınmak şarhyla yaldm toplama faaliyetteİinde bulunmak ve yurt
içinden ve yurt dştndan bağ§ kabul etnek,
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Amacn gerçekleştiİilmesi için ihtiyaç dululan gelirleri temin etrnek amacıyla
iktisadi, ticari ve saırayi işletmeler kurmak ve işletmek,

Amacn gerçekleştirilmesi için, üyelerin ve ilgili uzmarılaıın katıldığı çahşma
komisyonlan ve gnıplan oluşturmak. Söz konusu komisyon ve çalışma gnıbu
faaliyetlerinin seketalyasmt yıirütmek,

Üyeleri aıasında iş birliğ ve koordinasyonun arttılması için toplantı, konferans, panel
ve zir:ve vb. düenlemek veya üyeleıinin bu tiiı etkinliklerden yararlaırmalarrnı
sağlaınak,

Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşmr., taşmmaz mal şatın almak, §atmak,
kiralamak, kiraya vermek ve ta§lnmazlal iizerinde a}ni hak tesis ehnek,

Amacn gerçekleştirilmesi için gerek göriilmesi dunrmunda yurt içinde ve yurt dışında
bir federasyona katılmak,

Uluslaıarası faaliyette bulunmak, yırt dışındaki demek veya kııruluşlara üye olmak ve
bu kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardlmlaşmak,

Amacın gerçekleştiıilmesi için, 50'72 sar.i| Demek ve Vakrflann Kamu Kurum ve
Kunıluşlan ile ilişkiterine Dair Kanun hıiktimleri saklı kalmak tizere, göIev alanlanna
giren konulaıda kamu kurumlan ile ortak pğeler yiirütmek,

Amacn gerçekleŞtirilmesi için, yerli veya yabancl fon kaynaklaİına (AB, Kalküma
Ajanslao vb.) projeler sunmak/yiirütmek; bu tarz projelelde ofak veya iştirakçi olaIak
yeı almak,

Gerekli göriilen yerlerde temsilciliklel açmak,

Demeğin amacı ile ilgisi bulurıan ve kanunlaİla yasaklanınayan alad{arda, diğer
demeklerle veya valof, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlanyla otak biı amacı
gerçekleştirmek için plAtfomlar oluşturmak

Yukanda belirtilen faaliyetleİ yetkili mercilerden izin almak kaydıyla yapılabilir.

n.

o.

p.

Dern e ğin Faaliyet AIanı

Demek, sağlıt, turizm, fütisa§ ve araşfurma alafunda, yurtiçi ve yuıtd§nda faaliyet gösteri.

Üye Olma Hakkr ve Üyetk İşlemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve demeğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu
doğrultuda çahşmayl kabul eden ve Mevzuatın öngöIdüğü koşullarrnr taşryarı her gerçek ve
tilzel kişi bu demeğe üye olına hakkııa sahiptİ. Tiizel kişi hastaneleri, tıp merkezleri, ğrz ve
diş sağhğr merkezlerinin demekte en fazla 3 üyesi, ağız sağlığ ve diş poliklinikleri ile nırian
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acentelerinin en fazla 2 üyesi olabiliı. Ancak yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için
Tiirkiye'de yerleşme hakkına süip olması da gerekir. Onulsal üyelik için bu koşul aranmaz.

Demek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik baş\ıııusu, demek yönetirn kurulunca en

çok ottrz giin içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şelJinde karaıa bağlanE ve sonuç yazıyla
başıııru sahibine bildirilir. Başııırusu kabul edilen üye, bu amaçla tufulacak defteİe

kaydedilir.

Demeğn asil üyeleri, demeğin kuruculan ile mitacaatlan iizerine yönetim kurulunca üyeliğe
kabul edilen kişilerdir.

Demeğe maddi ve manevi bakrmdan öneırıli destek sağlarnrş bulunanlal yönetim kuulu kaİaİt
ile onursal üye olarak kabul edilebiliı.

Üyelikten Çıkma

Madde 4- Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, demekten çıkma haklına sahiptir.
Üyenin istifa dilekçesi yönetim l«ruluna utaştlğ anda çıkış işlerr eri sonuçlanmrş sayılrr.

Üyelikten ayrılm4 ilyenin demeğe olan birikmiş boıçlarrn sona erdirmez.

Üye[kten Çıkarılma

Madde S-Demek üyeliğnden çıkanlmayı gerelıliren haller.

a. Demek tiiziiğiine aykın davranrşlarda bulunmak,

b. Verilen görevleıden süekli kaçınmak,

c. Yazılı ikazlara rağmen üy€lik aidatml alt1 ay içinde ödememek,

d. Demek orgarılannca veIilen karallala uymamak.

e. Üye olma şartlannı kaybetmiş olmak.

Yüanda sayılan durumlardan biıinin tespiti halirde yönetim kurulu karan ile üyelikten

çıkanlıı.

Demekten çıkan veya çıkarılarılar, üye kayıt defterinden silinir ve demek malvaılığında hak
iddia edemez.

Dernek Organlarr

Madde 6-Demeğin organlan aşağıda gösteri]rniştir.

a. Genel Kurul,
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b. Yönetim Kuulu,

c. Denetim Kurulu.

Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanna Zamanr ve Çağrı ve Toplantı Usulü

Madtle 7- Genel kurul, demeğin en yetkili karar organı olup, demeğe kayıth üyelelden olüşur,

Genel kurul bu ttıztikte belli edilen zamanda olağan,

Yönetim veya denetim kurulunun geIekli gördüğü hallerde veya demek üyeleİinden beşte

birinin yazılı başııırusu iizerine, yönetim kurulünca olağanüstii toplantıya çağnlır.

Yönetim küulu, genel kurulu toplanhya çağrmazsa; üyelelden b[inin baş,i,,uusu iizeline sulh
hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantya çağrmakla görcvlendirir

olağan genel kuİul, fü yılda bir, Eylül ayı içerisinde, yönetim kurıılunca belirlenecek giin yeİ

ve saatte topla İ.

Çağfl Usıülü

Yönetim kuİulu, demek tiizüğiine göre genel kurula katılma haklı bulunan üyeleİin listesiai
diizenleı. Genel kuırıla katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş giin önceden, toplalıt]nrn

giinü, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya demeğin intemet safasında ilan edilmek,
yazılı olaıak bildirilınek, üyenin bildiİdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numaıasırra

mesaj gönderilrn€k veya mahalli yayın araçlan h,ıllanılmak suretiyle toplanhya çağ ır. Bu

çağİlda, çoğunluk sağlanamamasr sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantmin hangi giin,

saat ve yeIde yapllacağ1 da belirtilir. İlk toplant1 ile ikinci toplatltü arasmdaki si.ire yeü giinden

az, altmış giinden fazla olamaz.

Toplarıtı, çoğunluk sağlanamamasr sebebinin dışında başka bil nedenle geri bırakılırs4 bu
durum geri bııakma sebepleıi de belifilmek suetiyle, itk toplantı için yapılan çağn usuliine

uygun olalak üyeteİe duyurulur. İkinci toptantmm geİi bfakma tarihinden itibarcn en geç altı
ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantya, bidnci fikada belirtilen esaslara göıe

yeniden çağnlır.

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplaüıtı Usıılii

Genel kurul, katllma haklğ bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüziik değişikliği ve demeğin
feshi hallerinde ise üçte ikisinin kahllmtyla toplaM. ÇoğuDiuğun sağlanamaması sebebiyle
toplantfln etelenmesi durumıında ikinci toplantlda çoğuluk aranmaz. Ancak, bu toplalıtlya
katrlan üye saFsl yönetim ve denetim kuİullan üye tam say$mn iki katından az olamaz.
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Genel kurula katilma haklo bulunan üyeterin liste§i toplantı ye.inde hazır bulundurulur.

Toplantl yerine girecek üyeledn resmi makamlalca verilmiş kirİfik belgeleri, yönetim.kurulu

tlyeleri veya ytinetim kurulunca görevlendirilecek göIevliler tarafndan kontrol edilir. Üyeleı
yönetim kurulunca düeııIenen listedeki adlan kaışısına imza koyatak toplantı yerine girerler,

Toplant yetel saylsl sağlanmışsa durum bir futanakla tespit ediliİ ve toplant yönetim ku,tılu

başkanr veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafindan açllır. Toplantr yeteİ

Sayl§l sağlanamamast halinde dt yönetim kurulunca bil tutanak diizenlenir.

Açthştan soİıra, toplantlyl yönetrnek ilzeIe bir başkan ve yeteri kadar başkan vekli ile yazman

seçilerek divan heyeti oluşhırulur.

Demek oIgaİlan ı seçimi için yap acak oylamalarda, oy kullanan üyelelin divan heyetine

kiırılikleıini göstermtleri ve hazirun listesindek isimlerinin karşllalrnı iıı\zalamalan

zorunludur.

Toplantlnm yönetimi ve giivenliğinin sağlanmasr divan başkanrna aittir.

Genel kurulda, yalnızca giindemde yer alan maddeler görüşülü. Ancak toplantlda hazf
bulıınan üyeleıin onda bfui tarafindan gödşülmesi yazllı olarak istenen konularm giındeme

alrnması zorunluduı.

Genel kruulda her üyenin bir oy hakkı vardıı; üye o)T ınu şahsen kullanmak zorundadır.

onursal üyelel genel ku.ul toplant arına kahlabilir ancak oy kullanamazlal. Tiizel kişinio üye

otması halinde, tıizel kişinin yönetim küulu başkanı veya temsille görevlendiıeceğ kişi oy
l«ıllanrr

Toplanfuda gödişiilen konulal ve ahnan karaxlar bil futanağa yazılr ve divan başkanr ile
yro1l*,l- t-ufından birlikte inzala I. Toplant sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim

turulu başka na teslim edilt. Yönetim kwulu başkanı bu belgelerin korunmasrndan ve yeni

seçilen yönetim kuruluna yedi giin içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Kaıar Alma Usul ve Şekilleri

Maalde 8- Genel kurulda, aksine karar alınrnamışsa, oylamalar açıt olarak yapılr, Açık
oylamada, genel kurul başkanırun belirteceği yöntem uygulafuI.

Gizli oylama yapılacak olması durumuıda ise, toplant! başkanı taraflndan miihihlenmiş
kağtlaİ veya oy pusulalaıı üyeler taıafından gereği yap dılİarü soffa içi boş bir kaba atılıı ve

oy vermenin bitiminden sonü aç* dökiimü yapılarak sonuç belirlenir.
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Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınıı. Şu kadar ki, t.ıiziik

değişildigi ve demeğn feshi kararlan, ancak toplantıya katrlan üyeterin üçte iki çoğırüluğuyla

alınabilir.

Toplantısız veya Çağfısız Aünan Kararlar

Biltiin üyelerin bir alaya gelmeksizin yaah katılımlyla alınan kararlar ile demek üyelerinin

tamamıııın bu ttızıikte yizı|ı çagı usuliine uymaksrzın bir araya gelerek atdlğ kararlal
geçerlidir.

Bu şekilde karar aluımasl olağan toplant yerine geçmez.

Genel kurulun cörev ve yetkileri

Madde g-Aşağlda yazılı hususlaı genel kurulca güüşiılüp karara bağla İ,

a. Demek oİgaİı]annrn seçilmesi.

b. Demek tiiziiğiintin değiştirilmesi,

c. Yönetim ve denetim loırullan raporlarınıı göİüşülİnesi ve yönetim kurulunun ibıasr,

d. Yönetim kurulunca hazıılanan bütçenin görüşüüp aynen veya değiştidlerek kabul

edilmesi,

e. Demek için gerekli olan taşnmaz mallann satm alması veya mevcut taşmmaz

mallann satrlmasr hususunda yönetim l«ıruluna yetki verilmesi,

f Yönetim kurulunca demek çalışmaları ile ilgili olaıak ha^rlanacak yöneltmelilderi

inceleyip aynen veya değiştirilerek onaylanması,

g. Demek yönetim ve denetim kunıllannrn kamu göİevlisi olmayan başkan ve üyelerine- 
verilecek ücret ile her tiiİlü ödenek, yolluk ve tazminatlal ile demek hizİİıetleli için
görcvlendirilecek üyelere veıilecek giindelik ve yolluk mildaılarıfun tespit edi]ınesi,

h. Demeğin federasyona katrlmasr ve ayrılmasınln kaTa.laşünlnas1,

i. Demeğin uluslalarasl faa.liyette bulu]ırnasl yurt dışmdaki demek ve laruluşlara üye

olarak katrlması veya alrrlmasr,

j. Demeğin vakıf kumasl,

k. Demeğin fesü edilmesi,

1. Yönetim kufulunun diğer önerilerinin incelenip kaıara bağlanması,

m. Mevzuatta genel kuı:ulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi,

Genel kuul, demeğin diğo orgaırlarınr denetleı ve onlan haklı sebepleıle hel zaman

görevden alabiliı.

Genel krırul üyeleri tiim yönetim kuulu toplanülanna katılabilir.
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Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten ç*arma hakkında son kararı verir,

Demeğin en yetkili organr olaıak demeğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri gödil ve

yetkileri kııllanır.

Yönetim Kurulünun Teşkili, Görev ve Yetkileri

Madde 10-Yönetim Kurulu, beş asıl ve beş yedek üye olaİak genel küulca seçilir,

Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantüsnda bir kararla göIev bölüşiimü yaparak

başkan, başkan yardmcısl seketeI, sayman ve üye'yi belirler.

Yönetim kurulu asrl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takdirde

genel kuulda aldlği oy çokluğu sırasına göıe yedek üyeleıin göreve çağnlması mecbwidir,

yEneııılı kurulunıın Görcv ve yetkileri

Yönetim kurıılu aşağdaki hususlaıı yerine getiıil:

a. Demeği temsil etİnek veya bu hususta kendi üyeleıinden bir veya biİkaçma yetk
vermek,

b. Gelir ve gider hesaplarrna itişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi

hazflayarak genel kurula sunmak,

c. Demeğin çal§malan ile ilgili yönetmelilJeri hazırlayarak genel kurul onaIna srınmak

d. Genel kurulun verdiği yetki ile taşlİımaz mal satn a.lmak, demeğe ait taşDrr ve

taşınmaz malları satıık, bina veya tesis inşa ettirmek, kiıa sözleşmesi yapmğ demek

lehine rehin ipotek veya a},ni haklaı tesis ettirmek,

e. Gerekli görülen yellerde temsilcilik açllmasınr sağlamak

f. Genel kuıulda alman kararlan uygulamak,

g. Her faaliyet y 1 sonunda demeğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu- 
ile yonetim kıırulu çalışmalarını açıklayan raporunu diizenlemek, toplandlğmda genel

kunıla sunmak,

h. Bütçeninuygulanmasmrsağlamak,

i. Demeğe üye almması veya üyelikten ç*alılrna hususlarrnda karal vermek,

j. Demeğin amacuu gelçekleştimek için hel çeşit karan alnak ve uygulamak,

k. Mevzuafuı kendisine veldiği diğel görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

F Lje1)/,| P\,
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Denetim Kurulunun Teşkili, Görev ve Yetkileri

Maıltle ll-Denetim Kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir,

Denetim kurulu as1l üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma oldufu taktirde

genel küulda al&ğ oy çoklugu suasına göıe yedek üyelein göIeve çağnlma_sı mecbuıidir,

Denetim kurulunun Görev ve yetkllerl

Denetim kurulu, demeğin, tiiziiğiinde gö§terilen arnaç ve zımacm gerçekleştirilmesi için

südiirüleceği beıirtiıen-çalışma 
-konulan 

doğlutfusunda faaliyet gösterip göstermediğini,

defter, hesağ ve kayıttann mİvzuata ve demek tiiziiğiine uygıın olarak tutüılup fufu]ına&ğınr,

a"-"t tt tiğrirra" t".pit edilen esaş ve usullere göIe ve bfu y r geçmeyen amlıklarla denetler

ve denetim sonuçlaİını bir ıapor halinde yönetim kurııluna ve toplandlğmda genel kıırula

sunal.

Denetim kuulu, gelektiğinde genel krulun toplantıya çağllmasını isteyebilir,

Derneğin Gelir Kaynaklarr

Madde 12-Demeğin gelir kaynaklan aşağıda saFlmtştll

a. Üye Aidatl: Üyeleıden alınacak gidş aidatl 500 TL ve y llk aidat l20!_.TT, olarak

b;ıiltenmiş olnakla biİtikte giriş ve yıllık aidatlannda yap acak değişiklikler genel

kurul tarjından belirlenir ve yönetim kurulu tarafından tahsil ediliİ, Y hk aidatlar tek

ya da iki selerde ödenebilir.

b. Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ite demeğe yapt <lan bağrş ve yardımlar,

c. Demek tarafindan tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser,

spor yaışmasr ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan geliller,

d. Demeğin mal vaİlığndan elde edilen geliıler,

e. Yaldım toplama hakkındaki mevzuat htikiimlerine uygun olarak toplanacak bağış ve

yarümlar,

f. Derneğiı1 amacml geIçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu getiri temin etmek amaclyla

gidştiği ticari faaliyederden etde edilen kazançlar,

g. DiğeI geliİlel.

Derneğin Defter Tutma Esas ve U§ulleri ve Tufulacak Defterler

Madde 13-DefteI futma esaslan;

ı.jAJ4
Uur

8
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Dernekte, işletme hesabr esasına göre defte. futuluİ. Ancak, y 1* brüt gelirin Demekler

Yönetmeliğinin 3l. Maddesinde beliİtilen haddi aşması dwumrında takip eden hesap

döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tuhiur.

Bilanço esasına geçilmesi durrmunda, üst üste iki hesap döneminde yukaılda beliltilen haddin

altma düşüliirse, takip eden y dan itibaİen işletme hesab1 esasrna döniilebilil.

Yukarüda belttilen hadde bağh kalmaksrzrn yönetim kurulu karan ile bilanço esasma göıe

deftel fufulabilir.

Demeğin ticaİi işletmesi aç İnasr dwıımunda, bu ticari işletme için, al,ıca velgi Usul

Kanunu hiikiimlerine göre deftel tutuluİ.

Kayıt UsııIü

Demeğin defter ve kayttlan Demekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak

fufuluI.

Tutulacak Deİıe et

Demekte. aşağüda yazllı denerler funjuL

a) işletme hesabı esasrnda tutülacak defterler ve uyulacak e§aslar aşağrdaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yönetim kurulu kararlan tarfü ve nrımara sırasryla bu deftere yazılır ve

kararlann alfu toplantıya katllan üyelerce imzalanrf.

2. Üye Kayıt Defteri: Demeğe üye olarak giIerülerin kimlik bilgileri, demeğe giliş ve

çıtş tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin Odedikleri giıiş ve yıllık aidat miktarları bu

deftere işlenebilir.

3. EYrak Ka}Tt Defteri: Gelen ve giden evraklar, taİih ve s1ra ntrmaras1 ile bu deftere

kaydedilir. Gelen evrakrn asrllan ve giden ewakın kopyalan dosyalanır_ Elelıtronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısr alınmak suretiyle saklant,

4. İşletme He§abı Defteriı Demek adna alnan geliIler ve yaprlan giderler açık ve

düzenli olaİak bu defteİe işlenir.

5. Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve srm numaralan, bu belgeleri

alan ve iade edele n adl soyadr ve imzalan ile aldlk]an ve iade ettikleri taril eI bu

defteıe işlenir.

P fu/4§\,
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6. Demirbaş Defteri: Demeğe ait demtbaşlann edinme tarihi ve şekli ile
kullanıldıkları veya verildikleri yerler ve kııllanrm siiıelerini dolduanlann kayıttan

düşiirtilmesi bu deft ere i$enir.

Alındı Belgesi Kayıt Defteri ile Demirbaş Defterinin tutulması zorunlu değildil,

b) Bilanço esasrnda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağdaki gibidir:

1. a bendinin 1, 2 ve 3 ilncü alt bentlelinde kaylth defteıler bilanço esasrnda defter

fufulrnası durumunda da tuhrluı.

2. Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu deftellerin fufulııa usulü ile kayt şekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Karrununun Maliye Bakanlığna verdiği yetkiye istinaden

yayımlanan Müasebe sistemi Uygulüna Genel Tebliğle esaslaİma göre yaprlrr,

Defte eüin Tasdikİ

Demekte, fufulmas1 zorunlu olarr defterler (Büyiik Defter hariç), kullanırıaya başlamadan

önce il demeklğ müdülüğıine veya noterc tasdik ettidlir. Bu defterlerin kullanrlmasına

sayfalarr bitene kadar devam edilir ve defterlerin ala tasdiki yapılmaz. Aıcak, bilanço

esasna göre fuhjlan Yevmiye Defteri'nin kırllanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl
yeniden tasdik ettiri]İnesi zorunludur.

Gelb Tablosu ve Bilanço Düzenleüımesl

işletme hesabl esasına göfe kaylt fufulmasl duumunda yıl sonlalrnda (31 Aralık) @emekler
Yönetmeliği EK-16'da belirtilen) "işletme Hesabı Tablosu" diizenleniİ. Bilanço esasrna göre

defter tutıılması durumunda ise, y sonlannda (3l Aralık), Maliye Bakanhğmca yayıır anan

Müasebe Sistemi Uygulana Genel Tebliğlerini esas alaıak bilanço ve gelil tablosu

dilzenlenir.

Derneğin Gelir ve Gider İşlemleri

Madde t4-GelL ve gider be|geleri.

Demek gelirleri, (DemekJer Yönetmeliği EK- 17'de ömeği bulunan) "Atınü Belgesi" ile
tahsil edilir. Demek geliderinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka talafmdan

düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler almdı belgesi yerine geçer.

Demek gidelleıi ise fatura, perakende satlş ftşi, serbest meslek makbuzu gibi harcama

belgeleri ile yapılır. Ancak demeğin, Geli Vergisi Kanunıuıun g4'iincü maddesi

kapsammda bulunan ödemeleri için Veıgi Usul Kanunu hiikiimlerine göre gider pusulasr, bu

kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Demekler Yönetmeliği EK-l3'te ömeği buluna)

"Gider Makbuzu- veya "Banka Dekontu" gibi belgetel harcaİna belgesi otarak kullanrlır,

\\^üJ4 ü,
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Demek tarafindan kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet

teslimleri (Demekler Yönetrneliği EK-14'te ömeği bulunan) "A}aıi Yardım Teslim Belgesi"

ile yapılıı. Kişi, kuruın veya kuruluşlal taraflndan demeğe yap acak bedelsiz mal ve hizınet

teslimleri ise (Demekler Yönetneliği EK-15'te ömeği butunan) "Ayni Bağş Almdı
Belgesi" ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-l5'te göstelilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra

numarası taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağndan meydana gelen

ciltlel veya elektrcnik sistemlel ve yazl makineleri aracllığyla yazdınlacak foım veya

siirekli form şeklinde bastırılır. Form veya süekli foım şeklinde bastnlacak belgelerin,

belirtilen nitetikte olması zonuıludur.

AIıııdı Belgelefi

Demek gelirlerinin tahsilinde kullanrlacak "Alındı Belgeleri" (Demeklğ Yönetmeliği EK-
1 7'de göstelilen biçim ve ebatta) yönetim kuıulu karanyla, matbaaya bashnh,

Alındı belgele nin bastırr]İnast ve kontrolü, matbaadan teslim almmasl, deftele

kaydeditmesi, eski ve yeni saymaı]ar arasnda deüI teslimi ve almd1 belgesi ile demek

a<lİna gelir tahsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanlmına ve

toplanıİan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Demekler Yönetmeliğinin itgili
hiikiirnlerifle göre haİeket edilir.

yetkı BelgeŞı

Yönetim kuulu asll üyeleİi haıiç, demek adına gelir tüsil edecek kişi veya kişiler, yetki

sitesi de betttilmek suıetiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilt. Geliı tahsil edecek

kişilelin açık kin iği, irnzas1 ve fotoğaflarrnı ihtiva eden (Demekler Yönetmeliği Ek-lg'da
yeİ alan) ;Yetki Beügesi" demek tarafindan iki nüsha olalak dijzenlenerek, demek yönetim

kurulu başkanrnca onaylanrİ. Yönetim kurulu as üyeleri yetki belgesi o]İnadan getil tahsil

edebilir.

Yetki belgelerinin siire§i yönetim kurulu tarafindan en çok bt ytl olalak beliİlenil Siiİesi

biten yetki belgeleıi birinci flklaya göre yenilenir. Yetki belgesinin süesinin bitmesi veya

adına yetki belgesi diizenlenen kişinin görevinden ayrrIİnasl, öliimü, işine veya göIevine son

veilmesi gibi hallerde, verilmiş olan ye&i belgelerinin dernek yönetim kuruluna bir hafta

içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kuıulu kararı ile her zaman

iptal edilebiliı."

Gelfu ve Gİder Belgeıefinın SaklamL Sürcsi;

*,ffi,e,:lş! ,,r,+" , ı"?,
P'i"i},";r},ş

'ı.;.r,l*

p,A,-t-( $,
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Defterler hariç olrnak i.lzere, demek tarafindan kullaıılan alındı belgeleıi, harcama

belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen siiıeler saklr kalmak üele,
kaydedildikleri defterlerdeki say ve tarih diizenine uygun olarak 5 yıl süeyle saklaıır.

Beyanname verilmesi

Madde 15-Demeğin, bir önceki y a ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu

itibanyla sonuçlarına ilişkin (Demekler Yönetmeliği EK-2l'de bulunan) "Demek
Beyannamesi" demek yönetim kurulu tarafından dolduİarak, heİ takvim yıtının ilk dtırt ay
içinde demek başkaru tarafindan rnahallin mütki idare amirliğine verilir.

Bildirim yükümlülüğü

Madde 16-Mülki amilliğe yap acak bildiriİder;

GeııeI Kurul Sonuç Bİldılimı

olağan veya olağaniistii genel kurul toplantlan izleyen otuz giın içinde, yönetim ve denetim

turuUu., iİ" diğeİ organlaıa seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Demeldel Yönetmeliği Ek-
3'te yer aları)- Genel Kurul Sonuç Bildiıimi mülki idare amirliğne verilit, Genel kurul
toplanbsında tilziik değişikliğ yapllma§ halinde; genel kuıııl toplantl futanağL tiizü#rın

değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt

çoğrıntuğunca imzalaomlş demek tiiziiğüniin son şekli, bu flkada belirtilen sfue içinde ve bir
yazı ekinde müki idare amilliğine verilil

T aş ınmazl ar ın B İ ldir İ l me s İ

Demeğin edindiği taşmmazlaİ tapuya tescilinden itibaIen otuz giin içinde (Demeklel

Yönetmetiği EK-26'da sunulan) "TaşlnJl1az Mal Bildirimi"ni doldumak Şüetiy]e mülki idare

amirliğine bildidlir.

Y u ıtdışından Yardım Alma Bi lılirimi

Demek taıafından, yutdlşmdan yaİdım alrnacak olınası durumunda yardım almmadan önce

(Demeklel Yönetmeliğ EK-4'te belirtilen) "Yurtdışndan Yaıdım Atma Bildirimi" doldurup

mülki idare amirliğine bildilimde bulunulw.

Nakdi yardımlann bankalar aracılığıyla alrrrmasr ve kullanılmadan önce bitdirim şartıııı
yerine getiİilmesi zoİunluduİ.

t )J,N,\,L,,4 $,, ü{"
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D efu iklikleıin Bildirilmes i

Demeğin yerleşim yerinde neydana gelen değişiklik (Demekler Yönetrneliği EK-241e

belirtilen) "Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kuırıl toplantlsl d§lnda demek

olganlannda meydana gelen değşiklikler (Demeklğ Yönetıneliği EK-25'te belirtilen)

"Demek Organlarındaki Değşiklik Bildiimi" dolduıulmak suretiyle, değişikliği izleyen otuz

giin içinde mülki idare amfuliğine bildtilir.

Demek tiiziiğiinde yapılan değişiklikler de tiizilk değişilliğinin yaplldl$ genel ktırul

toplantlsml izleyen ohız giin içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine

bildirilil.

Tem§ilcilikAçma

Ma<ltte l7-Demek, gelekli göIdüğü yerlerde demek faaliyetlerini yitütmek amactyla yönetim

kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilcitiğin adresi, yönetim kuıulu karanyla temsilci
olarak görevlİndirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine yazılı olarak

bildirilir. Temsilcilik, demek genel kurulunda temsil edilrnez^

Derneğin İç Denetimi

Madde ls-Demekİe genel kurul, yönetim kuİulu veya denetim kurulu taİafindan iç denetim

yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlanna da denetim yaptınlabiliı, Genel kurul,

yönetim kurulu veya bağrmsrz denetirn kuruluşlarrnca denetim yap ünrş olmas1, denetim

kuulunun yiikiimlülü§inü ortadan kaldıımaz.

Denetim kurulu talafndan en geç ylda bir defa demeğin denetimi gelçekleştiİilfu. Genel kuul
veya yönetim kurıılu, gerek göİillen hallelde denetim yapabilir veya bağlmŞz denetim

kuruluşlanna denetim yaptırabilir.

Derneğin Borçlanma Usulleri

Madde 19-Demek amacını gerçekleşttmek ve faaliyetlerini yitütebilüıek için ütiyaç
du},ulması halinde yönetim kurulu karan ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kedili mal ve

hizmet alrmr konulannda olabileceği gibi nakit olarak ta yap abiliı. Ancak bu borçlanma,

demeğin gelir kaynaklan ile karşrlanamayacak mikarlarda ve demeği ödeme güçlüğiine

düşiiİecek nitelilde yap amaz.

vbü,|.$\,4
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Tiizüğün Ne Şekilde Deği§tirileceği

Madde 2O-Ttizi.ik değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.

Genel kurulda tiizlik değişildiği yaptlabi]rnesi için genel kurııla katılrna hakkr bulunan

üyelerin 2/3 çoğuntuğu aranır. Çoğunluğun sağlanamamasr sebebiyle toplantfü ertelenmesi

druumıında iknci toplantıda çoğrınluk aranmaz. Aıcak, bu toplantıya kafulan üye say§1,

yönetim ve denetim kurulları üye tam sa}T smın iki katından az olamaz.

Tüziik değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya kat an ve oy kullanma hakkı
bulunan üyelerin oylaıının 2/3'ü'dü. Genel kurulda tİizıik değişikliği oylaması açıt olarak
yaprlrr-

Derneğin Feshi ve Mal Varlığının Tasfiye Şekli

Madde 21-Genel kunrl, hel zaman demeğin feshine karal verebiliİ.

Genel kurulda fesih konusunun görüşiilebilmesi için genel kıırula katılma hakkl bulıınan
üyelerin 2/3 çoğunIüğu alafu.. Çoğurıluğun sağlanamaması sebebiyle toplantı n eItelenmesi

durumunda fünci toplantıda çoğunluk araİrnaz. Ancak, bu toplantya katllan üye sayısl,
yönetim ve denetim kurullaİr üye tam saylstnm iki katndan az olamaz.

Fesih kararuun alnabilmesi için gerekli olan kalar çoğunluğu toplantlya katılan ve oy
kullarıma hakkı buluıran üyelerin oylarıİin 2/3'ü'difu. Genel kuulda fesü kararr oylamasr aç*
olarak yapılır.

TasJlye hteürılefi

Genel kurulca fesih karan veıildiğinde, demeğin paİa, mal ve haklafDm tasfiye§i son yönetim

kurulu üyeleıinden oluşaü tasfiye kurulunca yaprlrr. Bu işlemleıe, feshe ilişkin genel l«ırul
karannın alrndrğ veya kendiliğinden sona erme halinin kesiıleştiğ taıihten itibalen başlafuI.

Tasfıye siiIesi içinde bütiın işleınlerde demek adnda "Tasfiye Halinde Trakya Sağlık
Turizmini Geliştime Demeği" ibaresi kullanrlır.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak demeğin paıa, mal ve haklanirn tasfiyesi işle ılerini
baştan sonüla kadaİ tamamlamakla görevli ve ye&ilidir. Bu kuııl, önce demeğin hesaplaİıİıl

inceler. İnceleme esnasında demeğe ait defteıler, almdt belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yap aİak vaİlık ve yiıkiimlüliikleİi bir tutanağa

bağlarırI. Tasfiye işlemeleri sırasrnda demeğin alacaklılanna çağnda bulunulur ve varsa

mallan paıaya çevıilerek alacakhlara ödenil. Demeğin alacaklr olmasr durumunda alacaklar

tal§it editil. Alacakianıü tahsil edilmesi ve borçlarrn ödenmesinden sooıa kalan tiim paxa, mal

p.
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ve hakları, genel kurıılda belirlenen yere dewedilir. Genel kurulda, dewedilecek yer

belirlenmemişse demeğin bulunduğu ildeki amacma en yalon ve fe§ü edildiği tarihte en fazla

üyeye sfip demeğe devredilir.

Tasfiyeye ilişkin tiim işlemleİ taşfiye futanağnda gösterilt ve tasfiye işlemleri, mülki idale
amfuliklerince haklı bir nedene dayarıılarak verilen ek süeler hariç üç ay içinde tamarnlanıİ.

Demeğin para, mal ve haklarrnrn tasfiye ve intikal işlemlerinin tarnarnlanmaslrür müteakip

tasfiye kurulu taıafindan durumuı yedi giin içinde biı yaz ile demek merkezinin bulunduğu

yerin mtilki idare amirliğine bildirilrıesi ıe bıı yazıya tasfiye futanağürn da eklenmesi

zorunludrrr.

Demeğin defter ve belgelerini tasfiye laınılu stfatlyla son yönetim laırulu üyeleri saklamakla
görevlidir. Bu görev, bt yöoetim kurüu üyesine de veıilebilir. Bu defter ve belgelerin

saklaİırna sitesi beş ylldf.

Hüküm E}§ikliği

Madde 22-Bu tiiziikte belirti]nemiş hususlarda Demekler Kanunu, Tfuk Medeni Kaİıunu ve
bu Kanunlara atfen çlkartılmlş oları Demekler Yönetmeliği ve ilgili diğel mevzuahn demekleI
hakkrndaki hiiktimleıi uygulanır.

Geçici Madde l-İlk genel kurulda demek orgarılan oluşhıİulana kadal, demeği temsil edecek

ve demekle ilgili iş ve işlemleri yiirütecek olan geçici yönetim kuruıu üyeleri aşağda
belifilmiştiİ.
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